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A Céamara Municipal de Realeza, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterada a redagfio do art. 82, inciso VIII da Lei Municipal n°® 1.984/2022, que
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 8° (...)
VIII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO e INOVACAO;

a) Gabinete;

b) Departamento de Emprego e Renda;

c¢) Departamento de Turismo;

d) Departamento de Inovagéao e Tecnologia.

Art. 2° Fica alterada a redacgdo do art 12 da Lei Municipal n° 1.984/2022, que passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 12° Ficam criados/mantidos, em virtude da nova estrutura
administrativa de que trata a presente Lei, os seguintes cargos em
comissao:

I - No Gabinete do Prefeito

a) Chefe de Gabinete do Prefeito;

b) Procurador Geral;

¢) Controlador de Controle Interno;,

d) Assessor Juridico;

¢) Assessor Executivo

f) Assessor de Estatistica e Projetos Técnicos;
g) Assessor de Imprensa;

IT - Na Secretaria da Administragdo:

a) Secretario da Administragao;

b) Diretor do Departamento Administrativo, de Informatica e de
Patrimonio;

¢) Diretor do Departamento de Licitagdes ¢ Contratos;

d) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

e) Chefe Geral de Manuteng@o Predial e Espagos Publicos;

f) Coordenador de Compras;

g) Coordenador do Almoxarifado Central;
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h) Coordenador de Midias Sociais.

III - Na Secretaria de Finangas:

a) Secretario de Finangas;

b) Diretor do Departamento de Tributag@o e Receita;

¢) Diretor do Departamento de Controle Contabil e financeiro;
d) Coordenador de Procedimentos Financeiro;

¢) Coordenador de Recursos Vinculados

IV — Na Secretaria de Planejamento, Habitacdo e Urbanismo:
a) Secretario de Planejamento, Habitagdo e Urbanismo;

V —Na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
a) Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;
b) Chefe de Meio-Ambiente e Sustentabilidade.

VI - Na Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social;

b) Chefe do CRAS.

¢) Mae/Pai/Casal Social.

d) Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Humano;
e) Coordenador da Casa de Apoio.

VII — Na Secretaria da Cultura, Esportes e Lazer:

a) Secretario de Cultura, Esportes e Lazer;

b) Diretor do Departamento de Cultura;

¢) Diretor do Departamento de Esportes;

d) Diretor de Lazer e Recriagao;

e) Coordenador de Oficinas Artisticas;

f) Coordenador de Iniciativa Esportivas;

g) Coordenador de Manutengdo dos espagos de lazer

VIII - Na Secretaria de Desenvolvimento Ecdnomico, Turismo e
Inovacdo:

a) Secretario de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovagao;

b) Diretor do Departamento de Emprego e Renda;

c) Diretor do Departamento de Turismo;

d) Diretor de Inovagédo e Tecnologia

e) Assessor de Industria, Servigos e Comércio;

IX — Na Secretaria da Educagao:

a) Secretario da Educacao;
b) Diretor do Administrativo e de Planejamento Educacionais;

¢) Coordenador do Transporte Escolar;
d) Coordenador de Neurodiversos.

X - Na Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:
a) Secretario Obras e Desenvolvimento Urbano;
b) Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural;
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¢) Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana;
d) Diretor do Departamento Municipal de Transito;
e) Coordenador de Garagem,;

f) Coordenador de Oficina Mecanica;

g) Chefe do Aeroporto Municipal;

h) Coordenador de Mobilidade Urbana

i) Chefe da Defesa Civil,

XI — Na Secretaria da Satude:

a) Secretario da Saude;

b) Diretor do Departamento de Atengdo a Saude;

¢) Gestor Municipal Hospitala e Pronto Atendimento;
d) Coordenador do CAPS;

) Coordenador de Transporte Sanitario

f) Coordenador Técnico Laboratorial

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo, relativamente aos
cargos em comissdo existentes anteriormente a eficicia desta Lei,
implica em manutengdo, desmembramento, alteragdo de denominagéo,

extingdo e criagdo de cargos.

Art. 3° O anexo I passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXOI

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

siMBoLO | e ~_CARGO VAGAS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 1
CC-1 Procurador Geral 1
CC-1 Controlador de Controle Interno 1
CC-1 Gestor Municipal Hospitalar ¢ Pronto Atendimento 1
CC-1 Assessor de Estatistica e Projetos Técnicos 1
CC-2 Assessor Juridico 1
CC-3 Assessor de Executivo 1
CC-3 Assessor de Imprensa 1
CC-3 Diretor do Departamento Administrativo, de Informética e de Patriménio. 1
CC-3 Diretor do Departamento de Licitagdes; Contratos ¢ Compras 1
CC-3 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1
CC-2 Chefe Geral de Manutengdo Predicais e Espagos Publicos 1
CC-4 Coordenador de Compras 1
CC-4 Coordenador do Almoxarifado Central 1
CcC-4 Coordenador de Midias Sociais 1
CC-3 Diretor do Departamento de Tributagdo e Receita 1
CC-3 Diretor do Departamento de Controle Contabil e financeiro 1
CC-+4 Coordenador de Planejamento Financeiro 1
CC-7 Coordenador de Recursos Vinculados 1
CC-3 Chefe de Meio-Ambiente e Sustentabilidade 1
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CC-3 Chefe do CRAS. 1
CC-6 Mie/Pai/Casal Social. 3
CC-6 Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Humano. 1
CC-6 Coordenador da Casa de Apoio. 1
CC-3 Diretor do Departamento de Cultura 1
CC-3 Diretor do Departamento de Esportes 1
CC-3 Diretor de Lazer e Recriagao 1
CC-7 Coordenador de Oficinas Artisticas 1
CC-7 Coordenador de Iniciativa Esportiva 1
CC-7 Coordenador de manutenc@o dos espagos de lazer 1
CC-3 Diretor do Departamento de Emprego ¢ Renda 1
CC-3 Diretor do Departamento de Turismo 1
CC-3 Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologia 1
CC-+4 Assessor de Industria, Servicos e Comércio 1
CC-3 Diretor do Administrativo e de Planejamento Educacionais 1
CC-4 Coordenador do Transporte Escolar 1
CcC4 Coordenador de Neurodiversos 1
CC-3 Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural 1
CC-3 Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana |
CC-3 Diretor do Departamento Municipal de Trinsito 1
CcC-4 Coordenador de Oficina Mecédnica 1
CC-3 Chefe do Aeroporto Municipal 1
CC-3 Chefe da Defesa Civil 1
CC-5 Coordenador de Mobilidade Urbana; 1
CcC+4 Coordenador de Garagem 1
CC-3 Diretor do Departamento de Atengdo a Saude 1
CC-+4 Coordenador do CAPS 1
CC-4 Coordenador de Transporte Sanitdrio 1
CC-7 Coordenador Técnico Laboratorial 1

Art. 4° Os cargos de Assessor de Secretiria (9 vagas); Assessor de Gabinete e Diretor de
Planejamento, especificados na Lei Municipal n° 1984/2022, ficam extintos a partir a
publicagdo da presente lei.

Art.5° O anexo V passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS EMCOMISSAO E
CARGOS POLITICOS
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Chefe de Gabinete

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio Completo;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

Dedicagao Integral;

Viabilizar as condigdes para a tomada de decisdes referentes as agdes da administragdo publica;
Organizar e gerir os servicos administrativos do gabinete, adotando as medidas necessarias ao
bom desenvolvimento dos trabalhos;

Articular as relagdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os 6rgdos governamentais;
Gerir e coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, articulando contatos com os
vereadores;

Acompanhar a tramita¢do na Camara Municipal, dos Projetos de Lei de interesse do Executivo, a
fim de prestar informagdes precisas ao Prefeito sempre que necessario;

Coordenar e acompanhar a execugdo das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da
administragdo;

Prestar assessoramento para a tomada de decisdes em nivel de administragdo municipal;
Acompanhar o Prefeito em eventos locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais,
designando substituto quando estiver impossibilitado;

Tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

Receber solicitagdes e/ou sugestdes e sugerir ou adotar as providéncias necessarias;

Despachar com o Prefeito assim que o for exigido;

Subsidiar o Prefeito no desenvolvimento de ac¢des e gerenciamento das providéncias cabiveis que
resultem em beneficio a populagio;

Manter atualizado o cadastro de informagdes gerais referentes as agdes desenvolvidas pela
administragao;

Articular, com o setor competente, a organizagdo e o acervo de Leis Municipais;

Representar oficialmente o Prefeito quando couber.

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Assessor Juridico

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS
e Ensino Superior em Direito;
Registro na OAB;
e Experiéncia ou conhecimento na area.
ATRIBUICOES

- Assessorar o Prefeito nos processos politicos-decisorios, subsidiando-o com estudos e analises
juridicas que priorizem a proteg¢do pessoal do gestor e o alcance dos interesses de governo;

- Assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da administragdo piiblica municipal;

- Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico de interesse piiblico;

- Apresentar ao Prefeito as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, Ministério Publico e
Tribunal de Contas;

- Redigir oficios, decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito;

- Pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria geral que lhe for submetida pelo Prefeito;

- Exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Prefeito;

- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, através de pesquisa de
legislag@o, jurisprudéncia, doutrina e outros;

- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Proceder a autuagdo de procedimentos administrativos;

- Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos oficiais que digam respeito a aspectos administrativos;

- Responder notificagdes;

- Interpretar normais legais e administrativas diversas para responder a consultas das unidades
interessadas;

- Analisar processos € procedimentos sob os aspectos técnico, administrativo, operacional e
juridico, na condigé@o de assessoria;

- Estar disponivel para sanar dvidas juridicas do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios nos dias de
semanas e aos finais de semana, quando solicitado;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Controlador de Controle Interno

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Superior;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o cumprimento das atribuicoes:

- Determinar, quando necessaria, a realizagdo de inspegdo ou auditoria extraordinaria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de entidades de 6rgdos publicos e
privados;

- Emitir instrugdes normativas e instrugdes técnicas, de observancia obrigatéria pela administragio
direta, fundos especiais, autarquias e funda¢des, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo
sobre a forma de controle interno;

- Emitir recomendagdes e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades;

- Ordenar, quando necessario, a instauragdo de servigos das seccionais de controle interno na
administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, ficando, todavia, a designagao dos
servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos orgdos e unidades, conforme a estrutura
organizacional da entidade;

- Utilizar técnicas e principios de controle interno;

- Regulamentar as atividades de controle interno através de instrugdes normativas ou ato normativo
congénere, inclusive quanto as dentincias encaminhadas, sobre irregularidades na administragio
municipal, pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associagio ou sindicato;

- Emitir parecer sobre as prestagdes de contas ou tomada de contas de Orgdos e entidades, relativas
a recursos publicos repassados pelo Municipio;

- Verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

- Opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagéo;

- Criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos or¢gamentos do Municipio;

- Disseminar informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos
Servigos;

- Orientar de forma preventiva, auxiliando a gestdo, atendendo todos os niveis hierarquicos da
Administracdo;

- Dar suporte ao treinamento para os servidores publicos;

- Acompanhar e coordenar o atendimento das solicitagdes de informagdes dos Poderes Legislativo
e Judiciario;

- Acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Executivo nas audiéncias ptblicas;

- Acompanhar os Conselhos Municipais nos atos de nomeagdo dos membros, composi¢gdo em
conformidade com a legislagdo especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade
das informagdes prestadas;

- Elaborar em conjunto com os servidores da Controladoria de Controle Interno o Plano Anual de
Trabalho;

- Designar peritos para a elucidagdo de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos,
podendo ser servidores de carreira ou resultar da contratagdo de terceiro;

- Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, em caso da ndo tomada de providéncias
pelo Prefeito Municipal para regularizagdo da situagdo apontada pela Controladoria de Controle
Interno, sob pena de responsabilizac¢do solidaria;

- Verificar a regularidade da programagio orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
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Municipio, no minimo uma vez por ano;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de recursos piiblicos por
entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

- Apoiar o controle externo no Exercicio de sua missdo institucional;

- Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

- Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como as contas "restos a pagar” e "despesas
de exercicios anteriores";

- Acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes de celebragio de convénios, examinando
as despesas correspondentes;

- Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 € 23 da Lei n® 101/2000,
caso haja necessidade;

- Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do do "resto a pagar", processados
ou nao;

- Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as
restrigoes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

- Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

- Acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fun¢do gratificada;

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

- Realizar outras atividades de manuteng¢do e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes;

- Promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e obediéncia as politicas administrativas;

- Servir de apoio, orientando, organizando e propondo a hierarquia para a eficiéncia na
administragdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Assessor de Imprensa

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Superior em Jornalismo Ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo ou
Relagdes Publicas;
Experiéncia ou conhecimento na 4rea.

ATRIBUICOES

Realizar levantamento dos planos, projetos, agdes e servigos da administragdo piblica municipal,
a fim de dar publicidade aos mesmos;

Dirigir e supervisionar as atividades de jornalismo, com a produgdo de textos (releases), edigio,
definigdo e encaminhamento de fotos/textos para redagio de jornais, revistas, televisdes e radios;
Efetuar o agendamento de entrevistas e a organizagdo de coletivas com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretérios e demais integrantes das secretarias para veiculos de comunicagio;

Produzir textos para matérias institucionais do Municipio;

Repassar informagdes para as agéncias para a produgdo de anincios e materiais institucionais
solicitados pelo Municipio;

Coordenar ¢ realizar a alimentagdo diaria do site oficial do Municipio ¢ midia sociais com
noticias, matérias e fotos;

Coordenar e executar as atividades relativas a comunicag@o social da Administragdo Publica
Municipal;

Divulgar eventos promovidos ou com participagdo da administragdo ptblica direta ou indireta.
Efetuar a clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao Municipio, Divulgadas em
veiculos de comunicagio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Assessor de Estatistica e Projetos Técnicos;

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Superior Completo;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Atuar para o desenvolvimento de projetos e programas estratégicos de estimulo ao
desenvolvimento econdmico e social;
- Articular e coordenar agdes transversais e integradas entre as secretarias e 6rgios de governo;
- Criar e acompanhar controle gerencial de etapas e prazos de duragdo da concepgao, licitagao,
contratagdo e execugdo da obra, de modo a identificar o tempo médio gasto em cada etapa e
avaliar os obstaculos, como falhas recorrentes em projetos ou itens de execugio, que possam
impactar o andamento regular do processo, causando atrasos prejudiciais na entrega da obra para
a comunidade municipal,;
- Elaborar e acompanhar procedimentos, ferramentas e/ou controles que contenham prescri¢des a
respeito de informagdes minimas para cobranga e validagdo, das informacdes dos Laudos de
Controle Tecnoldgico, do Diario de Obras, das situagdes que demandem alteragio nas garantias
contratuais, das situagdes que ensejem aplicagdo de sangdes cabiveis e rescisdo contratual e dos
Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo, com registro de analises por meio da criagdo de
check-list;

- Alimentagdo Moédulo de Planejamento do Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado;

- Subsidiar o Prefeito ¢ demais gestores com informagdes sobre agdes, programas e projetos sendo
a principal fonte de dados para a tomada de decisdes estratégicas;

- Acompanhar e fomentar o Sistema de Convénios Federal e demais sistemas de acompanhamento
de projetos estaduais ou federais;

- Acompanhar e monitorar as vigéncias de convénios e contratos de repasse com o governo
estadual e federal;

- Assessoras a secretaria de planejamento;

- Assessorar a fiscalizagdo de obras e loteamentos;

- Elaborar Projetos de Urbanizagdes, se tiver formagdo na area;

- Promover e coordenar a execugdo de programas de habitagdo popular, em articulagdo com os
orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Procurador Geral

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS
e Ensino Superior em Direito;
e Registro na OAB;
e Experiéncia ou conhecimento na 4rea.
ATRIBUICOES

- Superintender e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

- Despachar diretamente com o prefeito;

- Baixar resolugdes e expedir instrugdes;

- Requisitar aos o6rgdos da administragdo publica documentos, diligéncias, exames e
esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

- Tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

- Receber citagdes iniciais, intimagdes ou quaisquer comunicagdes referentes a agdes ou processos
ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir como terceiro interessado;

- Encaminhar ao prefeito, para deliberagido, os expedientes de cumprimento ou de extensio de
decisdo judicial;

- Solicitar ao prefeito que confira carater normativo a Parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio, vinculando a administragdo publica direta e indireta;

- Determinar a propositura de a¢des que entender necessérias a defesa e ao resguardo de interesses
do Municipio;

- Emitir pareceres sobre parcelamento de créditos ndo tributdveis, decorrentes de decisdo judicial
ou administrativa, ou objeto de agdo em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados;

- Emitir pareceres sobre laudos de avaliagdo, minutas de escrituras, termos de contratos e
convénios e de outros instrumentos;

- Autorizar, mediante delegacdo de competéncia do prefeito;

- a) ando propositura ou a desisténcia de a¢do judicial;

- b) adispensa de interposi¢do de recursos judiciais ou a desisténcia de recursos j interpostos;

- ¢)ando execugdo de julgados quando a iniciativa se revelar infrutifera.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Assessor Executivo

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Coordenar a articulagdo institucional do poder executivo municipal com os membros politicos do
poder executivo e poder legislativo da Unido;

- Promover atendimento da autoridade com o publico, fazer contatos internos e externos efetuando
representagdo social, elaborando e acompanhando a agenda do gestor;

- Acompanhar, organizar e administrar protocolos, documentagio referente a eventos a ser
realizados;

- Coordenar o atendimento e interagdo do poder executivo municipal com os representantes de
entidades de classes, da sociedade civil, colegiados instituidos por Lei e demais instituigdes da
iniciativa privada nas demais esferas de Governo;

- Promover o relacionamento intergovernamental do poder executivo municipal junto ao poder
legislativo, aos Orgaos e entidades nas esferas nacional e internacional de governos;

- Coordenar a articulagdo com as liderangas politicas e autoridades federais;

- Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediagdo de suas relagdes politicas com
entidades publicas, privadas e ptiblico em geral no &mbito nacional e internacional;

- Auxiliar na captagdo de recursos junto ao Governo Federal e demais Organismos Institucionais;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: Secretario de Administragio

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na 4rea.

ATRIBUICOES

- Exercer a direc@o superior da Secretaria, de forma a assegurar os servigos- meio necessarios ao
funcionamento regular da administragdo direta;

- Supervisionar a administra¢do e a conservagdo do patrimdnio publico municipal;

- Supervisionar os servi¢os de comunicagéo oficial e administrativa do Municipio;

- Responder pelo funcionamento regular da administragdo direta;

- Supervisionar os servigos de protocolo e arquivo;

- Efetuar o gerenciamento geral do sistema de licitagdes e compras do Municipio;

- Tomar decisdes em processos licitatorios e neles praticar demais atos, que ndo sejam de
competéncia do Prefeito Municipal;

- Supervisionar o gerenciamento do sistema de frotas do Municipio.

- Planejar, organizar, coordenar, comandar, sistematizar, definir, controlar e gerenciar as atividades
da Secretaria;

- Coordenar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas nos diversos setores
da administragdo publica municipal;

- Exercer a coordenag@o do desenvolvimento da politica de recursos humanos;

- Promover a capacitagdo e a qualificagio dos servidores publicos municipais;

- Promover momentos de interagdo e lazer para os servidores puiblicos municipais de Realeza;

- Promover a valorizag@o dos servidores puiblicos municipais;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGQO: Chefe Geral de Manutengdo Predicais e Espagos Puiblicos

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Efetuar a coordenagdo dos servigos de conservagdo e limpeza de espagos publicos e prédios
publicos;

- Acompanbhar e fiscalizar, quando solicitado, os servigos terceirizados;

- Verificar a guarda e a conservagdo das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade;

- Supervisionar os servigos de conservagdo e manutengdo do patrimdnio Municipal,

- Efetuar a verificagdo e providenciar a manutengdo dos parques infantis e academias da terceira
idade do Municipio, bem como dos imdveis piblicos, como pago municipal; escolas; quadras
esportivas; casa da cultura ¢ demais espagos;

- Planejar as agdes e a rotina das frentes de servigos;

- coordenar as atividades de ampliagdo, manuteng@o e limpeza dos parques urbanos, pragas
e fundos de vale;

- efetuar o levantamento e limpeza dos parques urbanos, urbanos, pracas e fundos de vale;

- realizar o levantamento das necessidades de infraestrutura e conservagdo dos parques
urbanos, pragas e fundos de vale;

- realizar a supervisdo e 0 acompanhamento das atividades nos parques urbanos, pragas e
fundos de vale, inclusive nos finais de semana.

- Dirigir e dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as
solicitagdes protocoladas pelos municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Rua Bardo do Rio Branco, 3507 Realeza - PR 85.770-000 Caixa Postal: 21
Home Page: www.realeza.pr.gov.br E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br  Fone: (0**46) 3543-1122




%g ¥ MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: Diretor do Departamento Administrativo, de Informatica e de Patrimdnio.

CARGA HORARIA: Dedicacao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na 4rea.

ATRIBUICOES

- Gerenciar o cadastramento, a conservagio e a fiscalizagdo do patrimonio publico municipal em
geral;

- Promover a desapropriagdo de imoveis para edificagdo de obras de interesse publico ou social;

- Conduzir os processos de regularizagdo de imdveis de terceiros utilizados pelo Poder Publico
municipal;

- Supervisionar o controle da frota e dos bens méveis do Municipio de Realeza;

- Responder pela funcionabilidade da central telefénica em geral;

- Gerir o sistema de protocolo e documentagao do Municipio;

- Responder pelo sistema de documentag¢ao do Municipio;

- Coordenar os atos de registro e de averbagéo de edificagdes em bens imdveis publicos;

- Realizar o controle dos bens imdveis pertencentes ao patrimdnio publico, efetuando os registros
contabeis, emissdo de relatorios e avaliagdes patrimoniais;

- Supervisionar a fiscaliza¢do, amortizagdo, avaliacdo da vida util, orientagdo e baixa dos bens
moveis em geral, localizados em todos os proprios piblicos do Municipio;

- Gerenciar os pagamentos referentes aos consumos de agua e energia elétrica dos proprios
publicos edificados;

- Promover as escrituragdes e registros dos imdveis publicos;

- Efetuar os controles de matriculas utilizadas pelo Municipio de Realeza;

- Efetuar o encaminhamento de processos licitatorios referentes a leildes de veiculos e sucatas, a
alienagdo de imoveis publicos e a manutengdes (ar condicionado, chaves, vidros, carimbos,
bandeiras, etc);

- Supervisionar o planejamento de projetos, avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas visando a
atender as demandas de TI das secretarias/assessorias e servidores publicos;

- Coordenar a implantagdo, desenvolvimento e integra¢do de sistemas;

- Fazer cumprir a politica de seguranga, supervisionar projetos de desenvolvimento e implantagado
de ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncias de TT;

- Realizar o acompanhamento de Projetos de Rede de Fibra Optica e Cabeamento Estruturado;

- Coordenar a Gestdo da Informagdo — controle de acesso aos sistemas e arquivos de toda a rede
municipal, banco de dados, usuarios, senhas, sites, registros, historicos de acessos;

- Supervisionar e coordenar os trabalhos da equipe, provendo o suporte a microinformatica a todos
os servidores das secretarias/assessorias do Municipio;

- Efetuar a gestdo dos servigos de telefonia movel e fixa dos proprios municipais;

- Coordenar o processo de implantagdo, manutengdo e funcionamento de internet nos espagos
publicos;

- Realizar a gestdo dos servigos de impressdo de todas as secretarias/assessorias;

- Efetuar a gestdo do Portal do Municipio, provendo a transparéncia publica;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: Diretor do Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras:

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

Gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatorios visando a contratagdo de obras, servigos e a
aquisi¢do de bens de consumo e permanente para o Municipio;

Gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento, assinando os
termos de responsabilidade dos mesmos;

Elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatorios, por meio de politicas internas,
desde que ratificadas pelo Secretario da Administragdo;

Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribui¢des da equipe do Departamento;

Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes, analisando seus
enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina as atividades do
Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para cada processo;

Coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que
norteiam os procedimentos licitatorios;

Receber e analisar todos os processos referentes a aquisi¢do de materiais, contratagdo de servigos
e obras, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatoria
adequada para cada qual destas demandas;

Auxiliar, quando possivel, outros departamentos e Secretarias Municipais, objetivando a correta
elaboragdo dos processos que motivam os certames licitatorios;

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes na fase interna dos processos,
sempre objetivando melhores resultados para a Administragdo em suas licitagdes, emitindo a
analise preliminar necessaria;

Realizar o planejamento do Departamento, focando na celeridade das tarefas desenvolvidas pelo
mesmo;

Encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante a Assessoria Juridica;
Auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos pedidos de
questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatorios, salvo aqueles de
ordem técnica;

Supervisionar os atos de publicidade e de transparéncia dos certames licitatorios realizados pelo
Departamento;

Emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos recebidos;

Distribuir as tarefas do Departamento entre a equipe de servidores, de forma coerente ¢ com
vistas a maior celeridade nas licitagdes;

Analisar os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria Juridica e, quando necessario, ajustar os
editais em consonancia com as diretrizes recomendadas por essa consultoria juridica;

Realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades
desenvolvidas, objetivando qualificar cada vez mais os servidores lotados no Departamento;
Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugdo dos trabalhos, aos resultados a serem
obtidos e ao cumprimento das fungdes de cada um dentro do Departamento;

Prestar atendimento ao publico, quando necessério;

Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores;

Gerenciar os trabalhos e atribuigdes naquilo que concerne a catalogagdo de materiais e servigos;
Definir pela republicagdo ou ndo de editais que tenham sido declarados como fracassados, dentro
da avaliagdo correta e necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagdes e as demandas do
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Departamento a fim de néo prejudicar o andamento de outros processos;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento, compreendendo: atestados,
declaragdes, licengas médicas, pericias médicas, laudos, consultas periddicas, visitas sociais,
cedéncias e afastamentos; avaliagdo de desempenho; progressdes por titulagdo, qualificacdo e
meritocracia; seguranga no trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias;
concursos Publicos, PSS, comissdes, anélises, resultados, lista de aprovados, chamamentos,
emissdo e controle de Portarias, controle e langamento de bolsa de estudo; edital de remogao e
transferéncia; sindicancias e Inquéritos; problemas de conflitos; exoneragdes; atendimento de
servidores;

Organizar eventos de acolhida e homenagens aos servidores publicos municipais;

Realizar o planejamento, organizagdo, acompanhamento e execu¢do dos cursos de capacitagdo
dos servidores;

Efetuar o levantamento das necessidades de capacitagdo nas diversas secretarias;

Efetuar a folha de pagamento dos servidores publicos municipais e os procedimentos que a
compdem (pagamento, vantagens, descontos, consignagdes, férias, licengas, DIRF, RAIS,
gratificacdes e outros);

Elaborar e aplicar as sangdes administrativas;

Controlar e gerenciar os processos de sindicincias e inquéritos administrativos;

Participar das audiéncias e processos que envolvem servidores;

Acompanhar e desenvolver Teste Seletivo e Concurso Publico;

Atender os servidores publicos municipais;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO

CARGO: Coordenador de Compras

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Receber as requisigdes de compras e de contratagdo de servicos de todas as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura apds deferimento pelo agente publico competente, promovendo o
registro destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e
remetendo ao Setor de Licitagdes e Contratos os que exijam abertura de procedimento licitatorio;

- Contribui¢do para a organizagdo de todos os procedimentos licitatorios, controlar a gestdo e
fiscalizar a execucdo de contratos;

- Encaminhamento de pedidos de fornecimento de materiais, bem como, as ordens de servico,
fiscalizando seu cumprimento;

- Auxiliar no planejamento e organiza¢do de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais
€ Servigos necessarios;

- Elaboragdo de projetos basicos para subsidiar a Comissdo de Licitagdo nos processos de
aquisi¢oes de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos;

- Realizar as cotagdes necessarias a defini¢do do instrumento juridico adequado a aquisi¢do dos
bens ou servigos solicitados;

- Constatar a existéncia de dotagdes orgamentarias para as aquisi¢oes, reservando-as, € promover o
processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em todas as fases
pertinentes;

- Devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de aquisi¢do por
adiantamento;

- Arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as Secretarias e Departamentos da
Prefeitura apos vista final a Controladoria Interna;

- Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da Prefeitura;

- Manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor ¢ também dos servidores e
agentes publicos competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servigos;

- Disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da
legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

- Representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades constatadas nos
procedimentos a cargo do Setor;

- Elaborar e divulgar o catilogo de materiais e servigos, ¢ estabelecer, quando pertinente, os
padrdes de especificagdes e nomenclaturas;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: Coordenador de Almoxarifado Central

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- coordenar e organizar o almoxarifado municipal;

- controlar, conferir e fiscalizar entradas e saidas de materiais;

- acompanhar a recepgdo de bens, como consumo e equipamentos;

- efetuar a conferéncia de notas fiscais e posterior encaminhamento para pagamentos;

- coordenar as atividades dos recursos humanos que atuam no almoxarifado central;

- manter controle rigoroso quanto ao armazenamento dos produtos;

- Elaboragdo de projetos basicos para subsidiar a Comissdo de Licitagdo nos processos de
aquisi¢oes de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos;

- Realizar as cotagdes necessarias a definigdo do instrumento juridico adequado a aquisi¢do dos
bens ou servigos solicitados;

- Elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando pertinente, os
padrdes de especificagdes e nomenclaturas.;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: Coordenador de Midias Sociais

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Superior Completo;
e Experiéncia ou conhecimento na drea.

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades relativas a presenga da Administragdo Municipal nas redes sociais,
provendo contetido e executando as postagens;

- Produzir relatérios de acompanhamento e de eficiéncia da politica de comunicagdo nas redes
sociais;

- Alimentar o Portal do Municipio na internet com as informagdes relativas a transparéncia;

- Produzir e orientar a produgéo de pegas de design grafico;

- Confeccionar material informativo e dar suporte a todas as secretarias;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO: Secretario de Finangas

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Coordenar a formulagdo e a execugdo da politica e da administragdo tributaria, fiscal, financeira e
orcamentaria do Municipio;

- Supervisionar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias
executivas para a obten¢do de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

- Promover o langamento e a cobranga da divida ativa dos contribuintes;

- Executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos 0rgdos governamentais;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do Municipio;

- Proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO: Diretor do Departamento de Controle Contébil e Financeiro

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Assinar como contador os balangos da Prefeitura do Municipio de Realeza;

- Elaborar relatérios gerenciais mensalmente para o Prefeito, Vice e Secretario;

- Alimentar o SIOPS — Sistema de Informagdes do Orgamento Publico da Saude, contendo
informagdes relacionadas a gastos Secretaria da Satde;

— Alimentar o SIOPE — Sistema de Informagdes do Orgamento Publico da Educagdo, contendo
informagdes relacionadas a gastos envolvendo a Secretaria da Educagao;

- Realizar a geragdo dos dados, com periodicidade mensal, ao Tribunal de Contas do Estado do
Paran4, SIM-AM - Sistema de Informagdes Municipais- Acompanhamento Mensal;

- Proceder a elaboragdo e envio de documentos da Prestagdo de Contas Municipais ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, da Prefeitura e acompanhar das entidades;

- Firmar declara¢do na pagina do Tribunal na Internet, informando data e nome do jornal em que
foram efetivadas as publicagdes dos RGF - Relatorios de Gestdo Fiscal e dos RREO - Relatorios
Resumido da Execugido Orcamentaria, do Poder Executivo bem como das realizagdes das
audiéncias quadrimestrais na Cimara Municipal;

- Firmar declaragdo na pégina do Tribunal de Contas na Internet, contendo informagdes sobre a
realizagdo de audiéncia publica, quadrimestralmente;

- Alterar os responsaveis pelas entidades na Receita Federal;

- Acompanhar e solicitar as certiddes negativas da Receita Federal, Tribunal de Contas, Secretaria
de Estado da Fazenda, Divida Ativa da Unido, entre outras;

- Realizar o controle, o acompanhamento, a realizag@o e o envio de prestagdo de contas de todas as
prestagdes de contas de convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido,
Instituigdes publicas e privadas;

- Realizar a alimentagdo de informagdes para sistema de contabilidade da Prefeitura e acompanhar
das entidades;

- Atender as diversas solicitagdes com relagdo a requerimentos emitidos por oOrgdos externos e
clientes internos;

- Elaborar demonstrativos mensais, bimestrais, trimestrais e anuais contendo informagdes
relacionadas a gastos com satide e educagdo para apresentagdo nas prestagdes de contas em seus
respectivos conselhos;

- Alimentar os dados para geragdo da SEFIP;

- No site do Municipio, manter atualizado as informagdes relacionadas ao Portal da Transparéncia,
dos dados relativos as contas publicas;

- Alimentar e enviar dados anualmente relativos a RAIS;

- Cadastrar e atualizar dados relativos as dividas de longo prazo do Municipio;

- Alimentar o sistema de contabilidade com as informagdes relativas a empenho, liquidagdo,
previsdo pagamento, variagdo patrimonial, divida fundada, convénios, obras, receita
extraorgamentaria, despesa extraorgamentaria, transferéncia financeira, controle de bens
patrimoniais, entre outros; elaborar o planejamento do 6rgdo ao qual estiver vinculado, definindo
estratégias e indicadores de desempenho;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGQO: Diretor do Departamento de Tribugio e Receita

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Organizar, formular, implementar e executar a agdes da administragdo tributaria;

- Realizar estudos para a estimativa, langamento e arrecadacio da receita tributaria;

- Coordenar, gerenciar e fiscalizar o langamento dos tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI,
Contribui¢do de Melhoria, Taxas do poder de policia, Taxas de servigos e pregos publicos;

- Coordenar e gerenciar o atendimento Fiscal: atendimento ao contribuinte (empresa, auténomo,
MEI);

- Analisar e emitir alvara de evento;

- Emitir guias de recolhimento de tributos municipais e parcelamento de Divida Ativa Tributaria e
nao Tributaria;

- Coordenar e gerenciar as atividades da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributéria: inscrever Divida
Ativa Tributaria e ndo Tributaria; emitir e enviar Aviso de Cobranga e de Execugdo Fiscal da
Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria; emitir e enviar a Assessoria Juridica certiddo de Divida
Ativa Tributéria e ndo Tributéria para execugdo fiscal; acompanhar a execugdo fiscal da Divida
Ativa Tributaria e ndo Tributaria;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Isengdo Tributdria: agendar e recepcionar os pedidos de
isengdo tributaria; entrevistar e efetuar visita domiciliar aos requerentes da isengdo tributaria;
analisar e decidir os requerimentos de isen¢io tributéria;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Expedicdo de alvara de Atividade Econdmica: recepcionar
e analisar os requerimentos de alvara de atividade econdmica; encaminhar os requerimentos de
alvara de atividade econdmica para os competentes setores; efetuar cadastro das empresas e
autbnomos no Sistema Tributdrio Municipal; langar os tributos incidentes as atividades
econdmicas; expedir alvara de atividade econdmica;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Repasse do ICMS: analisar as declaragdes contabeis e
efetuar cruzamentos de informagdes para melhorar o Indice de Participag¢do do Municipio (IPM);
analisar, elaborar e enviar a Receita Estadual o Relatorio de Produtos Primérios (RPP); analisar e
impugnar o fndice de Participagdo do Municipio (IPM);

- Coordenar e gerenciar as atividades de Cadastro Imobilidrio: cadastrar loteamentos urbanos;
cadastrar edificacdes urbanas; cadastrar alvard de construgdio; cadastrar habite-se; cadastrar
numeragdo predial; analisar e expedir certiddo de antiguidade; cadastrar, desenhar ¢ atualizar
imdveis no sistema de georreferenciamento;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Contribuigdo de Melhoria: realizar audiéncia publica;
elaborar e publicar Edital Prévio de Contribuigdo de Melhoria; solicitar Laudo de Avaliagdo de
imoveis antes e depois da obra; propor projeto de lei especifico; elaborar e publicar Edital
definitivo de Contribui¢do de Melhoria; expedir e enviar notificagdo de langamento de
Contribuigdo de Melhoria;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Fiscalizagdo Tributaria: realizar fiscalizagdo externa para
cumprimento da legislagdo tributaria; efetuar notifica¢io de langamento de tributos; lavrar Ato de
Ac@o Fiscal; lavrar Auto de Infra¢do Tributaria;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Auditoria Tributéria: constituir o crédito tributario pelo
langamento: verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar a
matéria tributdvel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo
caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel relacionada aos seguintes tributos: ISS, ITBI,
IPTU, Taxas do poder de policia administrativa e Taxas de Servigos; analisar, elaborar e
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responder consulta tributaria; analisar e elaborar parecer fiscal; lavrar Ato de Agdo Fiscal; lavrar
Auto de Infragao; realizar diligencia externa;

- Coordenar e gerenciar as atividades de Atendimento: emitir guias de quitagdo tributaria,
solucionar diivida do contribuinte, efetuar parcelamentos de tributos, expedir certiddo de quitagdo
de tributos, analisar e langar guias de ITBI, analisar e emitir guias de tributos na entrada de
projetos de construgio civil; emitir relatdrios tributarios;

- Analisar e decidir requerimento de ITBI rural e urbano;

- Efetuar avalia¢do do valor da terra nua de imdveis rurais para fins de langamento de ITBI;

- Propor alteragéo da legislagao tributéria;

- Analisar e decidir pedidos de restitui¢do de indébito;

- Analisar, decidir e elaborar resposta de impugnagdo tributiria em Primeira Instincia
Administrativa;

- Elaborar parecer administrativo tributério;

- Expedir relatorios tributarios;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO: Coordenador de Planejamento Financeiro

CARGA HORARIA: Dedicagdo Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

Realizar a operagdo, controle e acompanhamento da aplicagdo dos recursos dos Fundos
Municipais;

Coordenar o planejamento de compras, de licitagdes e da execug@o orcamentaria;

Realizar empenhos e estornos de licitagdes;

Realizar langcamentos de saldo; rendimentos; PREO; LRF; IRs; Folha de Pagamento; Extratos
Bancarios; Arquivo Morto;

Efetuar o acompanhamento dos contratos de servigos e de compras;

Realizar o acompanhamento e o encaminhamento das prestacdes de contas das faturas dos
consorcios;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO: Coordenador de Recursos Vinculados

CARGA HORARIA: Dedicagdo Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Acompanhar o alinhamento das agdes contempladas no Planejamento Estratégico Plano
Plurianual e Plano de Gestio;

- Acompanhar as metas financeiras do Plano Plurianual, identificando-as por programas;

- Adotar agdes que permitam o melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios;

- Aprimorar métodos e ferramentas de acompanhamento e controle das agdes voltadas ao
Planejamento e ao Orgamento;

- Assessorar em estudos e projegdes relativos a previsdo orgamentéria para o exercicio seguinte;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITACAO E URBANISMO

CARGO: Secretario do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Realizar a gestdo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo;

- Promover o planejamento global do Municipio;

- Coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras para obtengdo de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas municipais;

- Coordenar e articular projetos multissetoriais;

- Orientar a elaboragdo e execucdo dos orgamentos anuais;

- Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administragdo, ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Acompanhamento do Plano Diretor;

- Efetuar o gerenciamento geral de todas as atividades da Secretaria;

- Coordenar a implementagdo e o desenvolvimento da politica habitacional;

- Gerenciar e acompanhar todos os processos para viabilizagdo de parcerias que possibilitem a
execucdo dos programas de moradia;

- Acompanhar a execugao de obras publicas;

- Propor novas alternativas de construgao de casas populares;

- Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo, no que tange aos
programas habitacionais e a urbanizagdo do Municipio;

- Promover a elaboragiio do Caderno de Obras e efetuar a coordenagdo geral e chefia da Equipe
responsavel pela elaboragao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO: Secretério de Agricultura e Meio Ambiente

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das politicas de Agricultura e Meio Ambiente
do Municipio;

2. Planejar e desenvolver agdes de autorizagdo, prote¢do, conservagdo, preservagdo, recuperagao,
vigilancia e melhoria de qualidade ambiental;

3. Planejar e coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgio priméria e ao abastecimento
publico;

4. Cumprir e fazer cumprir as legislagdes federal, estadual e municipal sobre o meio ambiente;

5. Supervisionar todas as atividades relacionadas ao controle de qualidade da 4gua;

6. Coordenar os trabalhos de coleta, reciclagem do lixo e do aterro sanitario;

7. Promover o controle da defesa sanitdria animal e vegetal; Orientar, coordenar e supervisionar os
orgios da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administra¢do direta ou indireta;
8. Referendar atos e decretos pertinentes a sua pasta, conforme legislagdo vigente, assinados pelo
Prefeito;

9. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

10. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO: Chefe de Meio-Ambiente e Sustentabilidade

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no Municipio;

Elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas, planos e projetos relacionados ao
meio ambiente;

- Apoiar e auxiliar as agdes do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

- Chefiar as atividades do aterro sanitario;

- Criar, fomentar e implementar politicas ptiblicas de conservagao e preservagdo da biodiversidade;

- Analisar e acompanhar as politicas ptblicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;

- Articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental;

- Executar politicas publicas relativas ao licenciamento e a fiscalizagio ambiental, controle e
regularizagdo;

- Realizar a gestdo compartilhada das politicas ptblicas de educagdo ambiental, bem como, efetivar
programas, projetos, agdes e praticas voltadas a melhoria do bem comum,;

- Auxiliar na construgdo de politicas publicas para melhoria das condigdes de saneamento ambiental
do territorio municipal;

- Efetivar as politicas publicas de gestdo residuos solidos urbanos e materiais reciclaveis; 1) apoiar a
realizagdo da gestdo de residuos solidos da logistica reversa;

- Realizar estudos, pesquisas, diagndsticos, levantamentos relacionados as tematicas ambientais, para
auxiliar as atividades de gestdo;

- Exercer outras atribui¢des correlatas;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Rua Bardo do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21
Home Page: www.realeza.pr.gov.br E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br  Fone: (0**46) 3543-1122




%E«K MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Secretario de Assisténcia Social

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS
e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na 4rea.
ATRIBUICOES
- Gerenciar os Servigos, Programa e Projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

- Efetuar a Gestdo da Secretaria em todas as suas demandas, articulando com outros setores da
administragdo publica para garantir o atendimento e defesa dos direitos das criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, imigrantes, questoes
étnico-raciais e grupos vulnerabilizados;

- Articular, propor, coordenar a Politica de Assisténcia Social no dmbito municipal, de modo a
promover a garantia de direitos e propiciar condi¢des de melhoria da qualidade de vida das
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social;

- Conduzir a elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ demais instrumentos de
Gestdo: Plano Plurianual de Assisténcia Social, Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo, Relatorios e prestagdes de contas vinculados as
instancias estadual e federal, e Planos de Agdo e Relatorios Descritivos Anuais das unidades da
SMAS, dentre outros necessarios de acordo com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social no
Municipio;

- Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia no ambito da Assisténcia Social;

- Conduzir a elaboragio, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com as Diregdes, garantindo
participag¢do das Coordenagdes e trabalhadores das unidades da SMAS;

- Submeter o PPA, LDO e LOA, relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a
SMAS, a apreciagio e deliberagdo dos Conselhos afetos;

- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades dos Departamentos e Unidades de
Servigos em sua area de competéncia,;

- Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais, observando as diretrizes e
deliberagdes das instancias superiores;

- Coordenar a proposi¢do de critérios de transferéncias de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
Municipio, observando as diretrizes das instdncias Estadual e Federal no &mbito do SUAS;

- Observar no planejamento das agdes socioassistenciais para o Municipio, as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos Municipais afins sua area de
atuacgao;

- Autorizar a despesa do 6rgao, dentro dos limites de sua competéncia;

- Zelar pela aplicagdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio
inclusive no que tange a prestagdo de contas;

- Baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem sobre os assuntos de
interesse interno do 6rgéo;

- Expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social;

- Indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados para fungdes de diregdo,
assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;

- Viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e operacionalizagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em
vigor;

- Promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil organizada,
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e

visando ao desenvolvimento de Servigos, Programas e Projetos conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

- Promover a organizagio e coordenagdo geral do sistema municipal de assisténcia social;

- Articular com os Orgdos das trés esferas de governo, bem como as instituigdes ndo
governamentais para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social;

- Assinar os pagamentos realizados pelo Fundo Municipal da Assisténcia social;

- Autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas ¢ transferéncias financeiras,
firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio, no dmbito do SUAS
Municipal;

- Autorizar o pagamento dos Beneficios eventuais com base nos critérios estabelecidos pelo
CMAS;

-  Assinar pareceres das prestagoes de contas;

- Promover no ambito de suas competéncias a articulagdo intersetorial com demais politicas
publicas e 6rgdos da sociedade para o atendimento das necessidades da populagdo no que confere
aos objetivos da Politica de Assisténcia Social;

- Zelar conjuntamente com diregdes, coordenagdes ¢ equipes pela manutengdo dos equipamentos,
veiculos e espacos de execugdo dos Servigos prestados pela Secretaria de Assisténcia Social;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Chefe do CRAS

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Superior;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes € a avaliagdo
das agdes, programas, projetos, servi¢os e beneficios;

~  Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento ¢
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigio, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

—  Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teoérico-metodolégicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

~  Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

_  Efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagé@o de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

~  Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

—  Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegdo especial);

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Mie/Pai/ Casal Social

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

Propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo as criangas
e/ou adolescentes colocados sob seus cuidados, a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida;

Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes e, dedicar-se, com
exclusividade, as criangas e/ou adolescentes e a casa lar que lhes forem confiados;

A mie/pai Casal social deve residir na casa lar, junto com os acolhidos, em regime de plantéo,
havendo revezamento de turnos para descanso;

A inten¢do da norma sob o aspecto de direitos humanos ¢é propiciar ambiente semelhante ao
familiar, para o desenvolvimento e a integrag@o social desses menores;

O trabalho desenvolvido pela mae/pai social ¢ de carater intermitente.

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Humano

CARGA HORARIA: Dedicacao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na 4rea.

ATRIBUICOES

- Liderar a area de desenvolvimento humano e organizacional;

- Implementar politicas e praticas de desenvolvimento de pessoas;

- Promover a cultura organizacional;

- Desenvolver e implementar programas de treinamento e desenvolvimento;

- Realizar a gestdo de desempenho e avaliagdo de competéncias;

- Realizar a gestdo de clima organizacional;

- Realizar politicas visando o desenvolvimento do programa de Avaliagdo de Desempenho;

- Mapeamento as demandas municipais voltadas ao bem-estar da populagéo;

- Propor treinamento, cursos, palestras encontros aos beneficiarios da assisténcia social;

- Propor a realizagdo de medidas relativas & boa administrag@o e a melhoria das atividades;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Coordenador da Casa de Apoio

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

— Coordenar, organizar e controlar os trabalhos da casa de apoio;

- Garantir que os colaboradores cumpram as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria;

— receber os encaminhados pela prefeitura municipal;

- Planejar as atividades dos Servigos de Apoio, visando a satisfagdo das necessidades bésicas dos
usudrios, identificando-as, qualificando-as e distribuindo-as conforme as equipes, turnos e horarios
pré-definidos pela instituigio;

- Guardar os bens moveis e imdveis que guarnecem a casa de apoio.

- Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de sua atribuigdes especificas.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGO: Secretario da Cultura, Esportes e Lazer

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na drea.

ATRIBUICOES

- Exercer a diregdo superior da Secretaria, no desempenho de programas, projetos e agdes de
promogao e difusdo da cultura em todas as suas formas de manifestagao;

- Supervisionar agdes que visem a criagdo de instrumentos para a defesa e o resgate do patrimonio
historico-cultural do Municipio e fomento das linguagens artistico- culturais;

- Coordenar a realizagdo de agdes e politicas puiblicas para democratiza¢do da cultura;

- Efetuar a gestio das atividades de todos os Orgdos e servigos que integram a estrutura da
Secretaria;

- Elaborar projetos, programas e agdes culturais.

- Estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no Municipio;

- Captar e aplicar recursos para a implementagéo do esporte e do lazer no Municipio;

- Democratizar as atividades desportivas de lazer, universalizando o acesso as mesmas;

- Incentivar a pratica desportiva e promover atividades recreativas;

- Programar certames e competigdes de esporte amador e de outras formas de lazer;

- Promover a articulagdo com 6rgéos estatais e entidades privadas, visando ao aprimoramento das
atividades desportivas e de lazer no Municipio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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%g% MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGO: Diretor de Cultura

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

—  Coordenar a formulagdo e elaboragdo de politicas culturais, garantindo a implantagdo das
diretrizes governamentais para a cultura;

_  Assessorar o Secretario na formulagio e implantagdo de politicas culturais, mediante exame de
processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua
apreciagdo;

_  Estabelecer e acompanhar os prazos estabelecidos nos projetos € processos a que estejam
submetidos o departamento, € eventualmente, a Secretaria;

- Ordenar e tragar prioridades operacionais e de execugdo que deverdo ser inseridas nas pegas
orcamentarias, sendo essas: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria
Anual;

—  Estabelecer a comunicagdo entre a Secretaria de Cultura e 6rgdos da Administragdo direta e
indireta;

~  Elaborar projetos especificos para o cumprimento dos objetivos da Secretaria de Cultura;

— Instituir a cultura como instrumento de transformagdes sociais em parceria com a iniciativa
privada e governamental, a fim de estabelecer um trabalho participativo e conjunto;

- Acompanhar e supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros dos projetos de politicas
culturais e das respectivas rotinas de gestdo, bem como, os relatorios emitidos em cada caso;

—  Coordenar a formulagdo e elaboragdo de politicas de difusdo artistica e cultural, garantindo a
implantagdo das diretrizes governamentais para a cultura;

—  Assessorar ao Secretario da Pasta na priorizagdo da programacdo dos eventos artistico e cultural,
sempre que necessario;

- Promover o pleno interesse do cidaddo, para garantir o conhecimento das agdes desenvolvidas no
ambito da secretaria e 0 acesso aos servigos publicos;

- Propor as locagdes de servicos de natureza artistica ou técnico-profissionais especializados,
necessarias a realizagio dos eventos, mediante anélise critica das diretrizes e prioridades
governamentais;

- Definir a programagéo propondo cronograma de atividades para o desenvolvimento dos eventos e
agdes permanentes alinhadas ao planejamento estratégico e governamental;

—  Definir, promover e garantir a divulgagdo da agenda Cultural de forma articulada e participativa
com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em conformidade com as
diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da legislagdo vigente;

- Garantir a Realizagdo, organizagio e gerenciamento de festas, feiras, exposigdes e atividades
culturais, periodicas, esporadicas, sazonais ou permanentes do calendario oficial e aqueles
decididos em alinhamento com a gestdo governamental;

—  Assessorar o Secretario na defini¢do de prioridades e projetos e agdes com objetivo de fomentar
atividades culturais e implantagdo politicas de formagao, preferencialmente descentralizada,
mediante exame de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos ¢ demais atos
submetidos a sua apreciagao;

- Aconselhar o Secretario na avaliagdo de impacto e diretrizes no fomento das atividades culturais;

- Direcionar as agdes, planos, normas e programas, que visem o fomento das atividades culturais
no Municipio;

_  Delegar tarefas a equipe do departamento vinculados ao fomento e formagéo artistica;

- Formular e acompanhar estratégias, projetos e agdes de formagéo cultural;
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- Dirigir o Departamento, garantindo a plena execugdo sem prejuizo de outras atividades correlatas.

- Desempenhar outras atribui¢des expedidas pelo Secretario, no ambito do Departamento.

- Coordenar os trabalhos de planejamento governamental na formulagdo de politicas, programas,
projetos e agdes que promovam a cidadania por meio da cultura e a valorizagdo historica e social
da cidade;

—  Garantir que as diretrizes governamentais estejam implantadas, através de estimulo as artes e
outras manifestagdes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagao,
protegendo e integrando os patrimdnios municipais

~  Liderar os projetos e agdes de priorizagdo dos itens passiveis de inventarios e acervos historicos,
orientar a politica de preservagdo dos bens materiais e imateriais do Municipio;

- Dirigir a implementagdo de programas e agdes culturais que beneficiem e promovam o lazer nos
espacos da cidade.

—  Criar programas e meios de protego efetiva do patrimonio histérico do Municipio;

- Desempenhar outras atribui¢des expedidas pelo Secretario, no &mbito do Departamento.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGO: Diretor de Esportes

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS
e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.
ATRIBUICOES
—  Coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, dirigidos as varias faixas

etarias,

- Promover a participagio e colaboragdo dos 6rgdos e entidades privadas nas promogdes;

—  Coordenar programas, projetos e eventos desportivos, voltados aos portadores de deficiéncia
fisica incapacitante;

~  Elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular;

- Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades desportivas no Municipio, estimulando
o0 habito de esporte na comunidade;

- Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas
ecomunidades;

- Estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao;

- Promover, em colaboragio com associagdes e clubes esporti, concursos, torneios € outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

- Propor normas e regulamentos para a organizagéo e o funcionamento dos eventos esportivos;

- Divulgar o calendario esportivo e de atividades do Municipio;

- Apoiar e promover competigdes € campeonatos esportivos em todas as modalidades, visando a
integragdo e a descoberta de novos valores locais;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGQO: Diretor de Lazer e Recria¢do

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esporte-
educacionais, de recreacdo e de lazer no Municipio;

Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores ¢ da Educagdo Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de recriagdo;

Organizar e fiscalizar os fomentos com entidades municipais;

Promover programas de recreagdo, de interesse da populagéo;

Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade
de cada regido da cidade;

Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos investimentos
fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Recreagao;

Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3* idade e deficientes.
Dirigir, quan do habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGO: Coordenador de Oficinas Artisticas

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na 4rea.

ATRIBUICOES

- Coordenar os cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria da Cultura;

- Acompanhar o planejamento e a execugdo dos cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria da
Cultura;

- Manter banco de dados e perfil socioecondmico e mapeamento do territorio e drea de abrangéncia
dos cursos oferecidos pela Secretaria da Cultura;

- Elaborar relatérios mensais e estatistica dos cursos/oficinas desenvolvidos pela Secretaria,

- Elaborar projetos, programas e agdes culturais.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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- CNPJ 76.205.673/0001-40

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGO: Coordenador de Iniciativa Esportivas

CARGA HORARIA: Dedicacao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Coordenar e agendar a utilizagdo dos Complexos Esportivos junto a populagao;

- Coordenar competigdes esportivas no ambito de esporte de rendimento, iniciagdo e comunitario;

- Elaborar e acompanhar relatérios de frequéncia e de atividades desenvolvidas;

- Realizar a coordenagio ¢ a administragdo dos Complexos Esportivos Municipais, informando a
Secretaria de Esportes e Lazer as suas necessidades;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por servidores e estagidrios que atuam na estrutura,
zelando pelo bom andamento de atendimento e da seguranga dos usuarios;

- Supervisionar os treinos e oficinas esportivas, controlando os participantes e realizando
companhamento dos seus rendimentos;

- Zelar pelo bom relacionamento entre a equipe de trabalho € usuarios;

- Requisitar & Secretaria de Esportes e Lazer os materiais ¢ equipamentos necessarios para o bom
funcionamento do Espago;

- Acompanhar todo e qualquer servigo de manutengao e obras nos Complexos Esportivos Municipais;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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gqg ¥ MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

CARGO: Coordenador de manutengdo dos espacos de lazer

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Coordenar e acompanhar a manutengdo dos espagos de lazeres municipais;

- Coordenar as equipes de limpeza dos espagos publicos, como pragas, lagos, parquinho e outros;

- coordenar as equipes de limpeza e manutengdo dos parques, chafarizes, 1dminas d’agua e
lagos;

- controlar a qualidade da 4gua e tomar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

- Elaborar e acompanhar relatérios de frequéncia e de atividades desenvolvidas;

- Zelar pelo bom relacionamento entre a equipe de trabalho e usudrios;

- Cordernar e fiscalizar a abertura e fechamento de espagos publicos, incluindo os dias uteis, finais de
semana e feriados;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

CARGO: Secretério de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovagédo

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Viabilizar o desenvolvimento socioecondmico e turistico do Municipio;

- Desenvolver programas de incentivo a implantagdo de novas indiistrias, comércio e prestagdo de
Servigos;

- Desenvolver diretrizes que promovam avangos para os setores industriais, comerciais,
tecnologicos e turisticos;

- Incentivar o associativismo € a geragdo de emprego e renda;

- Gerir o apoio do Municipio as festas gastrondmicas € municipais;

- Gerenciar a organizagio das festas gastrondmicas do Municipio, incentivando o turismo rural;

- Realizar a supervisdo geral das atividades da Secretaria;

- Coordenar as politicas socioecondmicas do Municipio;

~  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

CARGO: Diretor do Departamento de Emprego ¢ Renda

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Efetuar a coordenagdo geral das atividades da Agéncia do Trabalhador de Realeza, visando a
captagio de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas disponibilizadas pelas
empresas;

- Representar a Agéncia do Trabalhador;

—  Promover a colocagio de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho;

- Promover o andamento dos pedidos de seguro desemprego;

—  Buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas de qualificagdo
profissional e pessoal para atendimento das empresas;

~  Executar programa nas esferas estadual e municipal ¢ com entidades privadas (SENAC e
SENALI), para capacita¢do de mao-de-obra;

- Manter contato com o Escritorio Regional;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: Diretor do Departamento de Turismo

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Coordenar, planejar e executar os eventos oficiais promovidos e apoiados pelo Municipio;

- Atuar no planejamento, promogio e execugdo de programas, projetos e eventos de cunho
comemorativo e turistico no Municipio;

_  Chefiar a equipe de turismo, da montagem e organizagio dos eventos da Secretaria;

- Desenvolver programas e projetos para o desenvolvimento do turismo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

CARGO: Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologia

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

viabilizar e implementar o Programa Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovago, bem como dos
incentivos a inovagdo, formar equipe capacitada a fim de promover a desburocratizagdo dos
processos dos servigos publicos bem como promover a atualizagdo tecnoldgica do Municipio e
dos sistemas de informagio, buscando a digitalizagdo dos processos;

responder pelas ocorréncias do seu departamento;

expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de trabalho, observando as
disposigdes legais vigentes;

promover a cooperagio e interagdo entre os entes publicos e privados para o desenvolvimento de
atividades cientificas e tecnologicas;

acompanhar e participar do Conselho Municipal de Tecnologia e Inovagdo e pertinentes, bem
como garantir sua manutengao;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

CARGO: Assessor de Industria, Servigos e Comércio

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Desenvolver e acompanhar politicas de incentivo industrial, implantagdo e expansdo de
loteamentos industriais;

- Realizar visitas e atendimentos a empresarios contemplados com a legislagdo de incentivo
industrial, ou que buscam incentivos perante a Secretaria;

- Efetuar a fiscalizagio e o acompanhamento do cumprimento de dnus das empresas beneficiadas
por incentivo industrial, permissdo de uso ou doagdo de terrenos;

- Acompanhar as atividades das incubadoras municipais;

- Efetuar a coordenagéo geral das atividades do Aeroporto Municipal;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CNPJ 76.205.673/0001-40

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: Secretario de Educacao

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Promover a articulagdo da politica educacional;

- Elaborar e executar o plano municipal de educagio, em consondncia com as normas € os critérios
de planejamento estadual e nacional de educagao;

- Dar cumprimento ao preceito constitucional de obrigatoriedade e gratuidade do ensino infantil e
fundamental;

- Realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos alunos as aulas;

- Efetuar a manutencéo da rede escolar e planejar a melhoria e ampliagdo de sua estrutura fisica;

- Viabilizar os programas e servigos de suplementag@o destinados a garantir o acesso, permanéncia
e sucesso dos educandos ao Ensino Fundamental, Educagdo Infantil ¢ EJA;

- Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo e de
treinamento profissional,

- Desenvolver programas que objetivam a elevagdo do nivel de preparagdo dos professores e do
nivel de aprendizagem dos alunos;

- Promover a orienta¢do educacional,

- Coordenar a distribui¢ao da alimentag@o escolar;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Rua Barao do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21
Home Page: www.realeza.pr.gov.br E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br  Fone: (0**46) 3543-1122




:ind CNPJ 76.205.673/0001-40

%E ¥ MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: Diretor do Departamento Administrativo e de Planejamento

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Responder pelo gerenciamento administrativo de pessoal da Secretaria da Educagdo;

- Encaminhar e viabilizar o atendimento das necessidades e solicitagdes dos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

- Auxiliar na viabiliza¢do da proposta municipal da educagao, seus projetos € agdes;

- Coordenar a execu¢do e a implementagdo dos diversos programas de governo na drea da
educagio;

- Efetuar o gerenciamento das solicitagdes de compras e licitagdes da Secretaria da Educacao;

- Manter e coordenar a documentagio das escolas e CMEIs, bem como dos alunos;

- Coordenar o Programa de Alimentagdo Escolar;

- Coordenar e encaminhar as questdes orgamentarias da Secretaria da Educagao;

- Coordenar a logistica do transporte escolar no Municipio;

- Acompanbhar, apoiar e fomentar a organizag¢do da gestdo escolar através dos Conselhos Escolares
e APMFs;

- Coordenar a organizagdo dos quadros dos servidores nas instituicdes de ensino, conforme
demanda;

- Orientar e coordenar a organizagio da Formagdo Continuada do Quadro Geral dos servidores que
trabalham nas Escolas e Centros Municipais de Educagdo Infantil;

- Propor, discutir e participar da definigdo de politicas, diretrizes, programas e projetos da
Educagao Infantil;

- Planejar, acompanhar, avaliar e implementar o processo de formag@o dos educadores;

- Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politica publica de educagao infantil;

- Acompanhar a execugdo de melhorias da estrutura fisica dos CMEIS;

- Viabilizar o cumprimento da proposta pedagogica para a educagdo infantil do Municipio;

- Acompanbhar as eleigdes para diretores dos CMEIs;

- Implantar, orientar e assessorar os conselhos escolares dos CMEIs:

- Promover e implementar politicas inovadoras para a educagdo municipal;

- Acompanhar e promover a avaliagdo dos resultados do processo educacional;

- Promover propostas educacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos;

- Promover a inclusdo e o pleno atendimento das pessoas com deficiéncia, transtornos e altas
habilidades/superdotagéo;

- Articular a¢des voltadas a melhoria da qualidade de ensino ¢ ao atendimento das necessidades de
aprendizagem/desenvolvimento dos educandos;

- Organizar e fomentar processo permanente de formagao em servigo dosprofessores.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: Coordenador do Transporte Escolar

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficicia e a eficiéncia
dos servigos publicos prestados;

Distribui¢do de motoristas nas rotas;

Distribuigdo de rotas escolares ou outras rotas;

Fiscalizagdo das rotas escolares ou outras rotas;

Fiscalizar os veiculos quanto as normas de seguranga, conduta e condi¢des de acordo com cada
setor;

Elaborar relatorios e notificagdes quando necessario;

Controlar e fiscalizar contratos firmados entre a Prefeitura e prestadores de servigos, para que
sejam cumpridas as atribuigdes acordadas;

Controlar os mapas de quilometragem diarios;

Acompanhar inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigos junto a prefeitura;

Pedir e/ou fazer empenho (com aval do responsavel de cada secretaria) para aquisicdo de
produtos necessarios para a manutengao da frota;

Acompanhamento da situagdo e manutengao de veiculos;

Acompanhamento de cursos de motoristas;

Acompanhamento e distribuigdo de pedidos de transporte;

Escala de motoristas em situagdes diversificadas;

Acompanhamento de pregos de combustiveis;

Atendimento e esclarecimento de situagdes diversificadas junto ao publico, quando necessario;
Conduzir veiculos em rotas quando necessario a substitui¢do de motoristas;

Assinar notas de fornecedores quando necessario;

Assinar recebimento de mercadorias;

Alimentar sistema de transportes quando necessario;

Verificar periodicamente os veiculos para que estejam sempre em condi¢des de rodagem, bem
como amparados pela legislagio e normativas vigentes, de acordo com as situagdes de cada
secretaria;

Verificar criagdo de pontos de parada de 6nibus.

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CNPJ 76.205.673/0001-40

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: Coordenador do Neurodiversos

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Superior ou Curso Técnico Profissionalizante na area;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Coordenar o mapeamento de criangas e adolescentes diagnosticadas com TDAH, autismo,
dislexia, entre outros;

- Organizar ¢ Coordenar atividades voltadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes
atipicos;

- Monte estratégias de atividades para alunos especiais, de acordo com cada realidade;

- Organizar rotinas de atengdo, fluxos, protocolos e escala de trabalho, realizar acolhimento,
orientagdes e campanhas de conscientizagao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Secretério de Obras e Desenvolvimento Urbano

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Articular reunides com as comunidades no interior, com o propésito de atender as demandas e
anseios dos agricultores;

- Planejar e supervisionar programas e projetos de pavimentagdo e conservacdo do sistema vidrio
rural do Municipio, dando melhores condigdes ao transporte escolar, escoamento da produgao
agropecudria e acessos as propriedades e mobilidade urbana;

- Coordenar Departamento de Transito e Aeroporto Municipal;

- Assessorar, fiscalizar e prestar contas dos servicos que ddo suporte e apoio a produgdo
agropecuaria do Municipio, como terraplenagem e adequagdo de estradas, proporcionando renda
e qualidade de vida a populagdo que vive na zona rural;

- Manter o servigo de abastecimento de agua no interior do Municipio;

- Direcionar as equipes e atividades relacionadas a limpeza publica do Municipio;

- Acompanhar as execugdes da manutengdo da malha viaria urbana;

- Fiscalizar e direcionar as demandas orgamentérias;

- Chefiar as equipes e departamento de obras publicas;

- Acompanbhar e direcionar a manuten¢io dos espagos publicos;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Chefiar a equipe de operadores de maquinas e motoristas de caminhdes;

- Planejar as agdes e a rotina das frentes de servigos;

- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretario dos insumos e servigos licitados pelo
Municipio;

- Dirigir e dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as
solicitacOes protocoladas pelos municipes;

- Direcionar e acompanhar obras em execugdo no interior do Municipio;

- Efetuar o levantamento ¢ a execugdo das necessidades de infraestrutura nas comunidades do
interior do Municipio;

- Atender as solicitagdes de protocolos e realizar relatorios de controle de saida de materiais da
pedreira municipal,

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Exercer a diregdo das atividades de terraplanagem e preparo dos terrenos para a execucdo de
obras publicas;

- Acompanhar e monitorar a retirada de entulhos e limpeza em terrenos publicos;

- Direcionar a distribuigdo de materiais pétreos (pedras britas, rachdo) para terrenos publicos;

- Exercer a dire¢iio das atividades e das equipes responsaveis pela realiza¢do da limpeza publica;

- Coordenar os servigos de fiscalizagdo da limpeza e manuteng¢ao de bocas- de-lobo;

- Coordenar a execucdo de obras de reparos, manutengdo e conservagao dos estabelecimentos e
espagos publicos;

- Executar os servigos de tapa-buracos;

- Prezar pela manutengio e reparo da malha viéria urbana;

- Promover os reparos necessarios em calgadas e meio-fio;

- Coordenar os servigos e as equipes responsaveis pela implantagdo e manutengdo do sistema de
drenagem urbana;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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§5§ MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Diretor do Departamento Municipal de Transito

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, pedestres e animais, € promover o
desenvolvimento, temporario ou definitivo, da circulagdo e segurancga de ciclistas;

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle
viario;

—  Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

- Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

- Coordenar as atividades do Aeroporto Municipal;

- Executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e edificagdes
privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis ¢ as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas
no Cédigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar, exercendo igual atribui¢des no ambito de edificagdes privadas
de uso coletivo, somente para infragdes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar;

- Implantar, manter e operar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

- Planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagio do trafego,
com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

- Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragao
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infragdes;

- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circula¢@o desses veiculos;

- Aplicar a penalidade de suspensdo do direito de dirigir, quando prevista de forma especifica para
a infragdo cometida, e comunicar a aplicagdo da penalidade ao 6rgdo méaximo executivo de
transito da Unido;

- Criar, implantar ¢ manter escolas plblicas de transito, destinadas a4 educagdo de criangas e
adolescentes, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislagdo, sinalizagdo e comportamento
no transito;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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%E"; MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Coordenador de Garagem

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Assessorar a organizagdo dos servigos;

- Representar o superior hierarquico, quando designado;

—  Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- Dirigir as atividades administrativas da Secretaria;

- Auxiliar as equipes de trabalho da Secretaria e das atividades por elas executadas;

- Colaborar diretamente com as demandas e atividades do secretario da pasta;

- Programar e planejar as manutengdes da frota;

- Elaborar e providenciar os processos licitatorios;

- Assessorar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretario das atividades, servigos e itens
licitados e adquiridos pelo Municipio;

- Exercer a diregdo geral das atividades realizadas no patio de maquinas;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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&5% MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Coordenador de Mobilidade Urbana

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Assessorar a organizagao dos servigos;

- Responsavel por gerir equipamentos eletronicos de fiscalizacdo de transito;

- Administrar o processamento de autuagGes de transito;

- Receber, gerir e analisar os expedientes de defesas e recursos de penalidades, adverténcia e
indicacdo de condutor;

- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos ciclistas;

- Plantar os Planos de Mobilidade Urbana, constituindo-se em instrumento de efetivacdo da
Politica;

- Organizar técnicas pedagogicas especificas por faixa etéria, palestras, campanhas, tais como para
escolares, universitarios, ciclistas, motociclistas, taxistas, motofretistas;

- Fiscalizar o estacionamento rotativo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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%5?: MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Coordenador de Oficina Mecanica

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

prestar assessoria ao chefe de mecanica, controlando as manutengdes corretivas e preventivas
junto a equipe de mecanicos;

dirigir e controlar estoque de pegas, insumos € pneus;

alimentar o sistema de controle de servigos das frotas e manutengdes realizadas em cada maquina,
elaborando diagnostico para cada frota;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGQO: Chefe do Aeroporto Municipal

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Superior;
e Cursos na area Aeroportuarios, como AVSEC;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Coordenar, planejar, dirigir, supervisionar e executar as atividades relativas ao Aeroporto;

- Auxiliar no planejamento de agdes e controle das atividades em execugao;

- Zelar pela execugdo das normas e regras aeroportuarias;

- Atuar no fomento e ampliagdo continua do Aeroporto Municipal;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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@5& MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO: Chefe de Defesa Civil

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Priorizar o apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a Minimizagdo de Desastres;

- Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a Defesa Civil;

- Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de agdo, bem como
programas e projetos de defesa civil;

- Vistoriar areas de risco e recomendar a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuacio da
populacdo de areas e de edificagdes vulneraveis;

- Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades,
areas de riscos e populagio vulneravel;

- Implantar o banco de dados e elaborar os mapas teméaticos sobre ameacas, vulnerabilidades e
riscos de desastres;

- plantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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gg% MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Secretario de Satde

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Realizar as atribui¢des de carater técnico e politico vinculado a Secretaria, bem como executar a
diregdo superior e coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a satde publica dos
municipes;

- Colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal;

- Coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagio da politica de saide da
administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes e servigos de saide;

- Coordenar a execugdo das agdes de satide preventiva em todas as areas de sua competéncia, com
énfase as doengas e agravos que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando
atengdo e assisténcia, inclusive odontoldgica, farmacéutica e a satide mental;

- Coordenar a adogdo de medidas para prestagdo de servigos de protegdo a gestante, a crianga, ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saide mais
prevalentes nestas diferentes etapas de vida;

- Coordenar a execugdo das atividades e a¢des de satide no Ambito da Estratégia Satide da Familia,
das equipes de atengdo primdria em satide, dos agentes comunitarios de satde e agentes de
combate as endemias e outras atividades inerentes a politica de saude publica do Municipio;

- Mobilizar, instrumentalizar e articular a rede pablica municipal, bem como integrar-se e executar
pactuagdes com a rede intergovernamental, nio-governamental e com os conselhos municipais
ligados a 4rea da saude, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes, buscando
fortalecer a participagdo efetiva de representantes de segmentos da sociedade;

- Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes técnico-politicas para a Satde;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fun¢es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Diretor do Departamento de Atencéo a Saude

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na érea.

ATRIBUICOES

- Realizar a diregdo e a chefia do Pronto Atendimento;

- Efetuar a organizagdo e o gerenciamento de escalas de trabalho, do fornecimento de insumos,
gestdo de contratos e gestdo de recursos humanos;

- Efetuar o acompanhamento da Central de Regulagdo de Leitos;

- Realizar a dire¢io e chefia do Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagio e
promogio dos meios para a execugdo das agdes e servigos nas Unidades Bésicas de Satde da
Cidade e do interior e Estratégia de Saude Bucal;

- Desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagdo, organizacdo ¢ o acompanhamento da
Rede de Atengdo Primaria a Saude;

- Organizar fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de
fortalecer as agdes de atengdo em satide na satude primdria;

- Realizar planejamento, organizagdo e promogdo dos meios para execu¢do das agdes e servigos na
area de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental, de satide do trabalhador ¢ de combate a
endemias;

- Supervisionar e dirigir a realizagdo de campanhas de preveng@o e promogao a satde;

- Realizar a dire¢cdo e chefia do Setor de Assisténcia Farmacéutica, planejando, avaliando e
organizando as agdes no dmbito da assisténcia farmacéutica;

- Responder pelo Departamento da Rede de Atengdo Especializada, sendo incumbido pelo
planejamento, organizagio e promogdo dos meios para a execugdo das agdes e servigos na Central
de Especialidades e demais servigos e referéncias para a ateng@o especializada em Saude;

- Coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agoes de saude desenvolvidas no d&mbito do Centro
de Atengdo Psicossocial, tais como carteira e oferta de servigos, gestdo de pessoal, insumos e
materiais;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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%5% MUNICIPIO DE REALEZA

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Coordenador do CAPS

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como outros equipamentos de satide;

- Coordenar e organizar a rede de satide mental, transtorno, alcool e outras drogas do municipio;

- Conhecer os niveis de complexidade dos servigos e praticas de saide;

- Instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Saude da Familia) com vistas a uma
maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras drogas;

- Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica.

- Integrar as agdes da equipe multiprofissional;

- Agendar e coordenar reunides;

- Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e cronograma
estabelecidos;

- Procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios e equipe multiprofissional;

- Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a satude mental
coletiva;

- Representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando necessario;

- Promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados;

- Gerir administrativamente o CAPS com atengio a:

- a) Distribui¢io da carga horéria dos profissionais;

- b) Controle dos boletins de producio;

- ¢) Controle dos medicamentos;

- d) Controle dos materiais de consumo;

- ¢) Controle na conservagio de materiais permanentes;

- 1) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Coordenador de Transporte Sanitario

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS
e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na 4rea.
ATRIBUICOES
- Coordenar os trabalhos dos motoristas da satide, tragando as rotas e elaborando as escalas de

viagens;

- Organizar as rotas e os agendamentos dos pacientes;

- Em causa de auséncia de qualquer motorista do setor de saude, o coordenador assume a rota
designada;

- Organizar e coordenar os deslocamentos de usuérios para realizar procedimentos de carater
eletivo no dmbito do SUS do municipio;

- Realizar o controle de transporte de paciente, proporcionando seguranga, assiduidade e higiene;
exercendo controle das viaturas de Satde por meio de didrios de bordo em cada veiculo,
possibilitando o controle do deslocamento, da quilometragem rodada, verificagio de
abastecimento, identificagdo do condutor, horario dos deslocamentos e da devolucgdo
do veiculo no local apropriado, relatando a existéncia de qualquer avaria sofrida durante sua
utilizagio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Coordenador Técnico Laboratorial

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia na area laboratorial

ATRIBUICOES

- Faz cota¢do de insumos laboratoriais, atendimento a clientes internos e externos;

- Elabora e apresenta relatorios de gestdo, redige laudos e encaminha a dire¢do, acompanha e
valida anélises quimicas;

- Realizar coleta de material dos pacientes;

- A organizagdo e supervisdo das atividades laboratoriais, o planejamento estratégico das
operagdes, a gestdo de recursos humanos e materiais, a garantia da qualidade dos resultados dos
exames, o cumprimento das normas de biosseguranga e a manutencdo de um ambiente de
trabalho seguro e eficiente;

- Garantir a eficiéncia e a seguranga das operagdes realizadas no posto de satide;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Art. 6° Essa lei entra em vigor a partir da sua publicag@o, revogando disposi¢des em contrario.

Realeza, dez de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
PAULO CEZAR Sssinadodeformadigilal

or PAULO CEZAR
CASARIL:36875 CASARIL:36875732904
732904 S
PAULO CEZAR CASARIL

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 08/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos para Vossa Exma. apreciagdo dessa respeitavel Camara Municipal, o presente projeto
de lei, o qual dispde sobre mudangas na estruturacdo dos orgdos do Municipio de Realeza, para a
gestdo 2025 a 2028.

Esse Projeto visa adequar os 6rgdos da Administragdo Municipal as necessidades da comunidade e da
Gestdo, bem como organizar seus departamentos, chefias, assessorias e coordenagdes de forma a
atingir o Principio da Eficiéncia aumentando assim a qualidade dos servigos publicos.

Ainda, houve a necessidade de extingdo de algunas cargos comissionados, como por exempre
Assessor de Secretéria; Assessor de Gabinete, entre outros, bem como a criagdo de novos cargos e
nomenclaturas.

Segue estudo de impacto financeiro, no qual ja comporta reajustes e reposigdes previstas para esse
ano.

Ademais, observa-se de 20% dos cargos comissionados devem ser ocupados por servidores efetivos.

Esse Projeto de Lei unifica todas as alteragdes e modificagdes ja realizadas na estrutura administrativa,
bem como coloca critérios e informagdes claras a respeito dos Cargos Comissionados.

Esta € a proposta que submeto a apreciagdo dos Nobres Vereadores, para qual solicito precioso apoio a
aprovagao.

Assinado de forma

PAULO CEZAR digital por PAULO
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COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE REALEZA

Deliberacao N° 01/2025
Realeza, 09 de janeiro de 2025.

A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
Publicos Municipais de Realeza,

Considerando a Portaria que nomeou a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio dos Servidores Piblicos Municipais de Realeza;

Considerando que as regulamentagdes previstas na Lei Compelmentar N° 02/2022 s6
poderao sofrer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissao de
Gestdo do Plano de Carreira e;

Considerando a Reunifio Extraordindria realizada de forma online no dia 09 de janeiro
de 2025;

Delibera:
I — Aprova o aumento de vagas dos seguintes cargos;
Cargo Vagas a serem abertas
Operador de Maquinas 3
Motorista 7
Fonoaudi6logo 20h 1
Auxiliar Administrativo 10
Nutricionista 2
Assistente Social 2

IT — Qualquer decisdo em desacordo com a presente deliberagdo devera passar pela Discussido
e aprovac¢do da Comissdo, conforme art. 59 da Lei Complementar N° 02/2022;

III — Providenciar ampla divulgacdo da Deliberag@o.

IV — Providenciar o envio do Projeto de lei para a Cdmara de Vereadores para discussao, apos
analise e aprovagao do Prefeito.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ANDREI DA ANDREI DA SILVA:05842164914
SILVA:05842 164914 Dados: 2025.01.09 16:25:58

-03'00'
ANDREI DA SILVA
Presidente da Comissio de Gestido do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos Municipais de Realeza
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REFEITURA MUNICIPAL

CNPJ 76.205.673/0001-40

UNICiPI1O DE REALEZA

O

Rua Barao do Rio Branco, 3507 - Centro Civico

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-
se informagdes quanto ao impacto orgamentério-financeiro, respeito aos limites
estabelecidos para despesa com pessoal e também o comprometimento de
administragdo municipal de que a despesa em questédo tem compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentaria e Lei Orcamentaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se o
impacto da referida despesa no orgamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro

1 TITULOS 2025 2026 I 2027 !
' Despesa Total Prevista 109.697.713,68 | 120.667.485,04 | 132.734.233,54
- Atualizada i
Despesa Geradas pelas Novas 5.965.268,35 6.263.531,76 6.576.708,35 |
Despesas
Total das Despesas Geradas 5.965.268,35 6.263.531,76 6.576.708,35
! SRS ——
Impacto no Orgamento - em % 5,44% 5,19% 4,95%

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2024 mais o aumento projetado pelo poder

Executivo Municipal.

Assim verifica-se que o impacto do aumento de despesa sobre o
orcamento 2025 e nos dois subsequentes sera de uma média de 5,19% néo afetando
0 planejamento estabelecido nas pegas orgamentérias bem como as metas fiscais
estabelecidas e a programacéo financeira juntamente com o fluxo de caixa. Destaca-
se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos serdo efetuadas redugdes das
despesas como fonte de compensacgdo para elevagdo dos gastos com a folha de

pagamento.

Ainda em respeito as normas vigentes destaca-se que este aumento de
gastos com pessoal e encargos nao infringe as normas quanto aos indices de gastos

com pessoal estabelecidos no artigo 169 da CF e nos Artigos 18° e 19° da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF, conforme tabela 2.
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PREFEITURA MUNICIPAL
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CNPJ 76.205.673/0001-40

Tabela 1 - Demonstrativo do indice de gastos com pessoal

: Receita Corrente Gastos com Indice de gastos

FERIODC) Liquida - RCL pessoal com Pesgsoal
Ano de 2023 89.680.931,17 41.123.080,20 45 85%
' Ano de 2024 95.059.438,80 41.667.108,14 43,83%
Ano de 2025* (estimativa) 109.697.713.68 47.632.376,49 43,42%
Ano de 2026* (estimativa) 120.667.485,04 47.930.639,90 39,72%
Ano de 2027* (estimativa) 132.734.233,54 48.243.816,49 36,35%

Fonte: Divisdo de Contabilidade Municipal
*\/alores Calculados tendo como base os valores de 2023 mais a Inflagéo projetada pelo banco Central

do Brasil.
1 valor da folha de 2023 mais o acréscimo da inflagdo somado ao aumento devido das novas

contratacdes.
Diante do contido na tabela 2, pode-se verificar que as referido aumento

no exercicio de 2025 nao afetara o limite de alerta conforme disposto (inciso Il do § 1°
do Art. 59 da LRF, diminuindo no exercicio de 2026 e 2027, ficando abaixo do limite
prudencial (paragrafo tnico do Art. 22 da LRF).

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que as despesas decorrentes destas contratacdes de
servidores municipais para o executivo municipal encontram adequagao orcamentaria
na Lei n°.2.189/2024, Lei Orcamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, e
compatibilidade com a Lei 1.946/2021, Plano Plurianual para o Periodo de 2022 a
2025 e com a Lei n°. 2.181/2024, Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de
2025.

Realeza — PR, 09 de janeiro de 2025.

7

ANDERSON PERICO

ontador CRCPR 052023/0-8

JOSIANE ELIAS DA SILVA
Secretaria Wunicipal de Financas
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PROCURADORIA LEGISLATIVA
PARECER JURIDICO ESCRITO N. 10/2025

PROJETO DE LEI N.2 08/2025 QUE DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ALTERAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N. 1984/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES

l. ANALISE

Inicialmente, cumpre ressaltar a previsdo insculpida na Lei Organica do Municipio
de Realeza, vejamos:
Art. 50. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das Leis que versem sobre:
Il - criagdo de cargos, empregos e fun¢des na administracdo direta e
autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracéo;

Art. 69. Compete privativamente ao Prefeito:

(=)
VIl - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administra¢éo
municipal, na forma da Lei;

Diante de referida situagdo, vislumbra-se que o Poder Executivo representado
pelo Prefeito Municipal detém autonomia para gerenciar o funcionamento da administrag3o
publica, bem como dispor sobre a adequagdo funcional de pessoal quando exigido, bem como
quando existir necessidade e interesse publico.

A proposta prevé a criagdo de inimeros cargos de provimento em comissio,
alterando, portanto, a estrutura administrativa do Poder Executivo. A criagao dos cargos traz as
atribuicbes, os requisitos para admissdo, a carga horéria e a faixa de remuneragio atribuida pelo
SIMBOLO (CC-1 a CC-7), constantes no ANEXO | da Lei Municipal n. 1987/2022.

A justificativa apresentada no Projeto de Lei para a criagdo dos cargos é a adequacdo dos 6rgdos
da Administragdo Municipal diante das necessidades da comunidade, através de departamentos,
chefias e assessorias, para atingir o principio da eficiéncia, aumentando a qualidade dos servicos
publicos. Ademais, justifica que 20% dos referidos cargos comissionados dever23o ser ocupados
por servidores efetivos. ampliagdo da estrutura administrativa para melhorar a prestagdo do
servico publico.

Importante asseverar que muito _embora ndo seja atribuicio da Procuradoria,

destacamos que o aumento do quadro funcional e o processo de admissdo de pessoal deve ser utilizado

com cautela e de forma inafastével a atender a supremacia e o interesse publico.




Destacamos:

“O Principio da Supremacia do Interesse Publico existe com base no pressuposto de que
“toda atuacdo do Estado seja pautada pelo interesse publico, cuja determinagéo deve
ser extraida da Constituicdo e das leis, manifestacdes da ‘vontade geral’””. Dessa
maneira, os interesses privados encontram-se subordinados & atuagdo estatal.”
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros. 322 edigéo.
Sdo Paulo, 2006).

Destacamos que permanece anexado ao projeto, relatério de impacto

financeiro-orcamentario conforme preceitua a Lei Federal n. 101/2000- Art. 16 e 17 (LRF), ou seja,
a demonstracdo da capacidade e o enquadramento orgamentario, sem violar o limite legal de

gastos com pessoal.

Por fim, conforme mencionado, ndo compete a Procuradoria a andlise de
conveniéncia e oportunidade da referida medida de criagdo de cargos de provimento em
comissdo, a analise técnica-juridica compreende a competéncia de iniciativa, a competéncia
material e a limitacdo de gastos com pessoal legalmente prevista, requisitos atendidos pela
proposta.

1l. CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica OPINA em parecer de DUAS laudas
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discuss3o e votagdo do projeto de lei ora examinado,
desde que a proposta também obtenha parecer favoravel das comissGes permanentes e
posteriormente do plenario desta casa.

A emissdo de parecer por esta Procuradoria Juridica ndo substitui o parecer das
ComissGes Permanentes, assim, a opinido juridica ndo tem forca vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

Este é o nosso Parecer, SMJ.
Realeza, 10 de janeiro de 2025.

LUCAS ZIMMER
Procurador Legislativo
OAB/PR -54.106
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER N2 09/2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES: Em cumprimento ao disposto no
artigo 41 do regimento interno desta casa de leis foi encaminhado a esta comiss3o para analise
quanto a seus aspectos constitucional e legal o PROJETO DE LEI N2 08/2025 DO PODER
EXECUTIVO — EMENDA A LEI MUNICIPAL N2 1984/2022. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta Comissdo, apds analise do Projeto de Lei, e apés amplo debate, constatou que a
proposicdo atende ao que dispde a legislacdo, sendo pertinente e constitucional. Deixou-se
consignado que, tendo em vista as peculiaridades deste exercicio, em face do que propde,
considerou-se que o projeto estd em conformidade com a legislagdo que trata do assunto.
Considerando tudo o que foi dito, fica consignado que o Projeto de Lei n? 08/2025 do Poder
Executivo, encontra-se apto para ser levado para discuss3o e votagdo pelo plenario desta Casa
de Leis.

Entdo, esta Comissdo, por unanimidade, através do supra exposto decide pelo PARECER
FAVORAVEL. Nada mais a ser discutido sobre a presente proposi¢do, segue 0 mesmo para a

Presidéncia desta Casa para demais providéncias cabiveis.

Realeza-PR, 13 de janeiro de 2025.

ZEIAS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
SONIA LOBLEIN MACHADO EDILBQTO ZANAN REA
RELATOR MEMBRO
® 46 3543-1923 e | Micmvrealeza@gmail.com | @ camaraderealeza.pr.gov.br

R. Arnaldo Busato, 3242 | Realeza - PR | CNPJ 00.452.810/0001-89



CAMARA MUNICIPAL DE

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N2 09/2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES: Em cumprimento ao disposto no
artigo 41 do regimento interno desta casa de leis foi encaminhado a esta comissdo para analise
quanto a seus aspectos constitucional e legal o PROJETO DE LEI N¢ 08/2025 DO PODER
EXECUTIVO — EMENDA A LEI MUNICIPAL N2 1984/2022. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta Comissdo, ap6s analise do Projeto de Lei, e apés amplo debate, constatou que a
proposicdo atende ao que dispde a legislagdo, sendo pertinente e constitucional. Deixou-se
consignado que, tendo em vista as peculiaridades deste exercicio, em face do que propde,
considerou-se que o projeto estd em conformidade com a legislagdo que trata do assunto.
Considerando tudo o que foi dito, fica consignado que o Projeto de Lei n? 08/2025 do Poder
Executivo, encontra-se apto para ser levado para discussdo e votagdo pelo plenario desta Casa
de Leis.

Ent3o, esta Comissdo, por unanimidade, através do supra exposto decide pelo PARECER
FAVORAVEL. Nada mais a ser discutido sobre a presente proposi¢do, segue 0 mesmo para a
Presidéncia desta Casa para demais providéncias cabiveis.

Realeza-PR, 13 de janeiro de 2025.

iﬁfﬁé/’ EMILIANO

PRESIDENTE ‘j
€ L= b b Adeh
MANUEL ARILTO DE SOUZA COSTA JUNIOR ANDRE E. KNOP DE ANDRADE
RELATOR MEMBRO
® 46 3543-1923 wuswr | Micmvrealeza@gmail.com | @ camaraderealeza.pr.gov.br
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